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A ideia apresentada pelo Ministro da Educacdo para alterar o regime de concursos de docentes
atinge niveis inaceitdveis.

A iminéncia da falta de professores serve de pretexto para exterminar o concurso nacional de
docentes, que, depois de muita negociacgdo sindical nos anos oitenta e noventa do século
passado, foi paulatinamente esboroado. Essas alteragdes enfraqueceram e tornaram
contraditdria a Unica forma clara e escrutinavel de colocacdo dos professores, com
possibilidade de gerir as expectativas futuras dos docentes, em duas dimensdes essenciais para
a estabilidade profissional: vincula¢do e carreira e a aproximacdo a residéncia.

O ME quer substituir os Quadros de Agrupamento e Quadros de Zona Pedagdgica por mapas
de docentes por agrupamento e mapas de docentes interconcelhios agrupados por CIM, com
contratacdo e mobilizacdo pelos diretores, através de uma analise curricular, entrevista e
analise de perfil de competéncia dos docentes, em fung¢do dos projetos e objetivos
aprovados pelas CIM.

Os Quadros de Zona, passam a ter zonas coincidentes com a Comunidades
Intermunicipais, CIM, que agrupam diversos municipios, existindo uma bolsa de docentes
por cada zona, a serem contratados e/ou mobilizados pelos diretores.

Pretende-se implementar a contratagdo direta pelas escolas, como norma no acesso as
vagas, incluindo a vinculagdo e a mobilidade, eliminando os concursos como os conhecemos,
com lista nacional de graduacao.

A mobilidade deixa de existir, impedindo a legitima expectativa de aproximagdo a casa através
de concurso nacional, substituindo-a pela proposta de fixacdo onde se trabalha, obrigando a
mudar de casa e levar a familia para onde se consegue colocacgdo ou vinculo, acabando com um
concurso nacional que permita a aproximacao.

O que ndo podemos aceitar:
1- A contratacdo direta pelas escolas, ¢ um modelo fracassado, que deveria estar
ultrapassado, pois, para além da injustica e instabilidade que traz, levanta novamente a
suspeicdo de vagas atribuidas por “perfil” e ndo por lista graduada, com critérios

discricionarios e dispares no pais, ao sabor da opacidade e interesses diversos.

2- A prevista vinculagdo direta pelas escolas, criara situa¢cdes de enorme injustica, pois



nao terd em conta o acesso de docentes em Quadros de Zona ou Agrupamento,
nomeadamente quem espera anos para se aproximar a residéncia, permitindo
ultrapassagens. Isto altera os quadros de pessoal e a forma de vinculacgao, colidindo
com o ECD.

3- A bolsa de contratacdo interconcelhia, gerida por um grupo de diretores, levanta
inimeras questdes de transparéncia e favoritismo, para além de ser uma forma
encapotada de municipalizar a contratacdo e gestdo dos docentes, dada a proximidade
entre diretores e autarquias e a ingeréncia anunciada das CIM em Projetos e objetivos
de natureza pedagdgica, supostamente aprovados por esta entidade.

4- Todas estas propostas de concurso, mudardo os procedimentos atuais, criando uma
forma de contratacdo por vaga e analise de perfil, que criard enormes disparidades no
pais, permitindo que professores ultrapassem colegas, implementado um sistema que
piora todos os vicios e problemas de um concurso que tem vindo a ser desmantelado
nas ultimas décadas, décadas atrds, solucionados pelo concurso nacional, agora em
perigo.

Nunca é demais lembrar que ha cerca de 10 anos, a Vodafone, em Franga, fez o mesmo
com os seus trabalhadores. deslocou varias centenas de km trabalhadores com familia
sem os auscultar. A crueldade da medida ficou visivel quando se tornaram conhecidos
os numeros anormalmente elevados de trabalhadores que cometeram suicidio.

5- Quanto a gestdo unipessoal, vulgo directores, o processo de municipalizagdo em curso
associado a um eventual conselho intermunicipal de directores que distribuem entre
si docentes de acordo com um perfil de competéncias, significa perda autonomia,
dada a ascendéncia com o municipio j& comeca a ter sobre as escolas e
agrupamentos. Mais
ainda, os municipios do litoral, que também sdo os maiores, terdo maior capacidade de
atracdo e mais recursos, acentuando as assimetrias regionais também ao nivel dos
recursos humano sem educacdo. Para as areas mais distantes, de menor dimensdo e
menos atrativas, a falta de docentes tornar-se-a crénica. Escolas cronicamente sem
professores, devido aos desequilibrios territoriais agravados pelo fim do concurso
nacional, serdo mais um outro factor de desertificacdo e assimetria dos territdrios, por
um lado, e por outro, ndo resolve o problema da atractividade das regides
metropolitanas, nas quais o custo de vida e das rendas é incomportdvel para os
vencimentos que os professores auferem.

6- Ensino de Portugués no Estrangeiro: Atualmente os professores do Ensino Portugués no
Estrangeiro, EPE, concorrem em 2.2 prioridade para os concursos em territorio
nacional. Durante toda a tutela do ME concorriam em total igualdade com os
docentes em territdrio nacional. Esse direito perdeu-se com a mudanca de tutela, o
ME deixou de considerar esses professores como seus. A partir de 2013 foram
relegados para 3.2 prioridade. Apds protestos, a prioridade passou a ser a 2.2 em
2016, que hoje se mantém e ndo existe qualquer vontade por parte do ME nem por
parte do Instituto Camdes em modificar a situagdo. Em 2024 o que ird suceder aos
docentes do EPE no respeitante a colocacdes em Portugal é uma incégnita. Dado nao



existir qualquer Quadro de professores no EPE a situacao dos docentes no estrangeiro
gue ainda ndo pertencem a QE ou QZP em Portugal é precaria e agravada pela
constante reducdao no numero de alunos.

7- As declaragGes recentes do Ministro Jodo Costa na comunicagao social ndo tranquilizam
o setor e com fundamento. A resolucdo do conselho de ministros nimero 123/2022,
14 de dezembro, que passa para as CCDR competéncias da administragdo central
permite prever que todas as inten¢des do governo levadas a mesa de negociagdo
estdo encaminhadas no sentido de serem aplicadas.

O que deve ser feito:

1. O concurso com respeito pela lista graduada nacional é a Unica forma de garantir a
justica e a transparéncia da colocacdo dos docentes e o seu fim representa voltar atras,
ao tempo em que os concursos viviam permanente sob suspeita e com iniUmeras
injusticas. Eram sobejamente conhecidas as “vagas de gaveta” guardadas para um
familiar ou um “cliente”.

2. Os concursos nacionais deveriam continuar a ser plurianuais, permitindo concursos
anuais a quem assim o entendesse, mantendo a lista nacional graduada como
referéncia, mesmo nas contratacGes de escola. Ndo deve haver qualquer alteracdo nos
atuais procedimentos, a ndo ser, torna-los mais céleres e menos burocraticos. As
reivindicacdes dos professores sucessivamente ultrapassados por quem tem menos
tempo de servigo devem ser atendidas.

3. A diminuicdo das Zonas Pedagdgicas é positiva, mas ndo com a dimensao de CIM, mas
sim de forma racional em termos de andlise do territdrio e da racionalidade da distancia
de deslocacao dos docentes, de forma a permitir maior agilidade nas coloca¢des. Nao
esta prevista a forma de transicdo dos atuais para os novos.

4. todos os obstaculos ao ingresso na carreira tém de ser removidos. Depois de obtida a
profissionalizacdo, qualquer jovem candidato/a a docéncia deve pode ser oponente ao
concurso nacional de vinculagdo. Por esta razdo deve ser anual.

5. A mobilidade interna ndo deve distinguir professores do quadro de escola ou de
agrupamento de quadro de zona pedagdgica.

6. A mobilidade por doencga tem de regressar aos moldes anteriores.

7. O desequilibrio territorial quanto a disponibilidade de professores tem de ser corrigido
com medidas de incentivo e ndo com reformas profundas e irreversiveis do concurso
nacional. Como em qualquer outro setor de atividade, quando é necessario deslocar
trabalhadores, negoceia-se compensacdes e atrativos. A classe docente ndo é mao de
obra escrava que vai trabalhar para um local distante da residéncia e onde estd a
familia sem a sua anuéncia e com base em procedimentos altamente subjetivos,
opacos e lesivos dos direitos dos trabalhadores em fungGes publicas.



8. Os concursos para as necessidades ndo permanentes, para os quais concorrem muitos
professores que permanecem décadas na precariedade, tém de ser revistos nas condi¢ées
da norma-travao, no acesso a vinculagdo pelos docentes das técnicas especiais, na
contagem do tempo de servico para efeitos de ADSE e de CGA e na
diminuicao dos intervalos para efeitos de recrutamento, sem esquecer a atualiza¢do

salarial.

A proposta do ME merece o total repudio em todas as suas componentes, constituindo um
ataque a escola publica, a dignidade da profissdo docentes e abrindo caminho a uma
intoleravel municipalizacao, com ingeréncia nos préprios objetivos e Projetos Educativos dos
Agrupamentos.

A proposta do ME é oportunista e resulta num ataque cerrado e irreversivel a carreira docente,
as expectativas profissionais e familiares.

Todas as atuais derivas do governo de maioria PS no que a Educacgao diz respeito, desde a
descentralizagdao de competéncias, a municipalizagao, a gestao unipessoal, aos
megagrupamentos, até a tentativa de altera¢do do concurso nacional (conquista laboral
assinavel) foram ja ensaiadas em paises europeus com efeitos francamente negativos no que a
universalidade deste servico diz respeito.

A educagdo, como todos os servigos publicos, para existir e com qualidade, precisa de pessoas.
Médicos, enfermeiros, técnicos, assistentes operacionais, professores e educadores. Nesse
sentido, as condi¢des de provimento destes diferentes servicos dependem de pessoas, que por
sua vez tém de ver direitos basilares laborais reconhecidos, tais como entrada e progressao nas
carreiras, entre todos os outros.

No momento atual, e apds anos a fio de congelamentos de salarios, de precariedade
infindavel, de obstaculos a progressado e de acesso a salarios condignos, aos quais se somam as
condi¢Ges de trabalho cada vez mais degradantes (desde o trabalho burocratico indtil, a
avaliacdo de desempenho obstaculizante e que degrada as relagdes interpessoais e o clima de
escola, as reformas sucessivas, incongruentes e “para inglés ver”), os professores e professoras
e os educadores e educadoras estdao profundamente descontentes. Décadas de opressdo e de
desrespeito estdo a dar lugar a muitas e inéditas formas de luta e de reivindicacao,
despoletadas pela ultima ameaca a escola publica que representa a alteragao do regime
concursal, desmentida pelo ministro, mas consolidada pela recente resolucdo 123/2022, que
transfere competéncias da administracdo central para as CCDR.

Um governo de maioria que trata assim os profissionais de um servico essencial como o direito
a Educacdo e a escola publica, estd distante dos pressupostos constitucionais, e de quem o
elegeu e da argumentos a tese dos tempos pds-democraticos em que vivemos.



